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RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA FINANZIARIA

Redatta ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004
sulla Contrattazione Decentrata Integrativa sottoscritta il 18.11.2011

Successivamente alla costituzione del Fondo per il finanziamento delle risorse decentrate 2011, effettuata
dall'ente con atto di G.C. n. 72 del 04.10.2011, le Parti, pubblica e sindacale, si sono incontrate per dare inizio alla
definizione dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo al predetto anno, giungendo alla
sottoscrizione della pre-intesa in data 04.11.2011 con verbale n.1.

Dopo l'acquisizione del parere dell'Organismo Comunale di Valutazione in data 05.11.2011 e del parere del
Revisore dei Conti (verbale n. 10 del 07.11.2011) & stata adottata la delibera di GC n. 83 del 08.11.2011 avente ad
oggetto: “Accordo per la distribuzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2011 - Autorizzazione alla sottoscrizione'.

In data 18.11.2011, il Comune di Marcignago, le Organizzazioni Sindacali Territoriali e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria hanno sottoscritto I'accordo Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune
riguardante i seguenti argomenti:

DEFINIZIONE PREVENTIVA DELLE RISORSE ART. 31 CCNL 22.012004

Come meglio specificato nella deliberazione GC n. 72 del 04.10.2011, la disponibilita del fondo di parte fissa
ammonta ad € 16.611,42. Al suddetto importo va aggiunta la parte variabile definita tenuto conto di € 930,89 di
risparmi del fondo anno precedente, oltre € 258,43 per fondo ICI ed € 8.000,00 per fondo Merloni per un totale parte
variabile di €. 9.189,32. 1| totale a disposizione & di €, 25.800,74

E’ stata verificata la percentuale di riduzione da applicare e che risulta pari zero, in quanto non ci sono state cessazioni
nellanno 2011, come da prospetto citato nella delibera di GC . 72/2011.

Sono state quantificate economie derivanti dal fondo 2010 per un importo di €. 930,89 che, nonostante siano superiori
di €. 48,45 rispetto alle economie derivanti dal fondo 2009 ed erogate nell'anno 2010, la Giunta si & avvalsa del parere
contenuto nella delibera n. 21/2011della Sezione della Corte dei Conti Puglia, che ha fornito un‘interpretazione estensiva
della previsione contenuta nell'art. 9 — comma 2/bis — della Legge 122/2010, ritenendo possibile il superamento delle
risorse decentrate 2011, rispetto al 2010, se lo sforamento deriva dall'applicazione dei residui derivanti dall’anno 2010.

1 — RISORSE UTILIZZATE PER FINANZIARIE VOCI STABILI PER UN TOTALE DI €. 11.485,36

La progressione economica all'interno di ogni categoria avviene nel rispetto dei criteri di cui all‘art. 5 dell’ Ordinamento
Professionale del personale degli EE.LL. siglato il 1/04/1999 tra ARAN e Organizzazioni Sindacali. Per quanto concerne i
criteri ed il sistema al momento si da atto del permanere delle condizioni procedurali a suo tempo definite in precedenti
apposite riunioni. La quota 2011 destinata a cio & di € 8.270,32.

Altra parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell‘indennita di comparto secondo la disciplina

dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004. La quota 2011 destinata a ci® ammonta ad
€. 3.215,04.

2 — RISORSE UTILIZZATE PER FINANZIARIE VOCI VARIABILI PER UN TOTALE DI €. 14.315,38

Per quanto concerne:




Servizio IN

Servizio II~ PREDISPOSIZIONE PIANO PROGRAMMATO DI FABBISOGNO DELLA

Iincentivo a favore del personale dell’Ente impiegato nell‘attivita di accertamento evasione ICI, il Regolamento
approvato con deliberazione di GC n. 21 del 17.03.2008 prevede quanto seque: "I/ fondo é costituito annualmente
da una quota non superiore al 12% delle somme regolarmente riscosse, al netto di spese, nellanno precedente, a
seguito dell'emissione di avvisi di liquidazione/accertamenti ICI". Nell'anno 2011 gli importi stimati da destinare a
tale incentivo ammontano ad €. 258,43, cifra uguale a quanto speso nel 2010 .

il fondo progettualita interna (Merloni e Urbanizzazioni), il Regolamento approvato con deliberazione di GC. n. 20
del 17.03.2008 prevede quanto segue : “ 1/ fondo é costituito dalle somme stanziate nel quadro economico di ogni
singola opera pubblica o lavoro. Contribuiranno a formare il predetto fondo le percentuali del 2% dellimporto a
base dasta di tutti i lavori e le opere di progettazione Interna e del 1% per progettazione esterna” Nell'anno 2011
gli importi stimati da destinare a tale incentivo ammontano ad €. 8.000,00 e saranno liquidati previa verifica e
parere favorevole dell’Organismo Convenzionato di Valutazione;

I'art. 17 comma 2 lett. D) — Fondo per la corresponsione delle indennita di disagio e di maneggio valori per il
personale a tempo indeterminato e determinato quantificate come segue:

Indennita maneggio valori €. 1.032,92

Indennita disagio €. 360,00

Iart. 17 comma 2 lett. F) - Fondo per ricompensare compiti che comportino specifiche responsabilita da parte del
personale di categoria C e B3 . Le indennita al personale inquadrato nella categoria C sono attribuite sulla base dei
provvedimenti di nomina per complessivi € 700,00.

Lart. 17 co 2 lett.a): Produttivita e miglioramento servizi: Progetti finalizzati alla realizzazione degli obiettivi del Pro
2011 approvato con delibera GC n. 63 del 16.08.2011

Denominazione Progetto

COMPLETAMENTO PROCEDURA ACCERTAMENTI SUPERFICI TARSU
ED ACCERTAMENTO AREE EDIFICABILI ICI

INSERIMENTO ED AGGIORNAMENTO DATI SITO ISTITUZIONALE
Denominazione Progetto

SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE/VERTICALE
NOTIFICHE

GESTIONE IN ECONOMIA DELLE PALESTRE COMUNALI

VERIFICA CONTRATTI CIMITERIALI SCADUTI E PROGRAMMAZIONE
ESUMAZIONI

Il fabbisogno complessivo stimato per i progetti individuati sopra descritti ammonta ad € 3.964,31.

Gli importi riportati nella costituzione del fondo risorse decentrate 2011 trovano copertura nella parte competenza della
spesa corrente riferita al personale ed in conto residui per la parte relativa alle economie dell'anno precedente.

Per quanto concerne la liquidazione del fondo Merloni si da atto dell'inclusione dei compensi all'interno dei quadri
economici delle opere interessate.

Marcignago, li 18.11.2011

Prot. N. w




